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Test n°2
Question n°1 : Cochez la bonne réponse.

1- l’effet Hawthorne signifie :

a- effet salarial

b- effet des relations humaines

2- A l’usine des avions de Californie Elton Mayo a étudié :

a- le statut social des ouvriers 

b- la rotation des ouvriers
3 Parmi les styles de commandement selon Kurt Lewin :

a- le style participatif
b- le style démocratique
4- L’analyse stratégique est un : 

a- modèle d’analyse organisationnelle 

b- modèle d’analyse fonctionnelle
5- Selon Max Weber le pouvoir est :
a- une relation d’échange
b- une relation de domination

6-Parmi les styles de commandement chez Rensis Likert :

a- le style consultatif
b- le style laisser-faire
Question n°2   Mettez « vrai » ou « faux » devant les phrases suivantes :

1-Selon Crozier, le pouvoir est une relation de domination entre les acteurs……………………..
2- L’acteur selon Michel Crozier est un individu passif …………………….

3- Selon le Taylorisme, l’organisation forme et conditionne les individus .....................

4- Selon Elton Mayo le style de leadership a une influence sur les résultats d’une entreprise ….............. 

5- Elton Mayo a donné une grande importance aux structures formelles ………………..

6- Selon Crozier, la domination de la zone d’incertitude fournit un certain pouvoir à l’individu.……………….
Corrigé du Test n°2
Question n°1 : Cochez la bonne réponse. (06points)
1- l’effet Hawthorne signifie :

a- effet salarial

x b- effet des relations humaines

2- A l’usine des avions de Californie Elton Mayo a étudié :

a- le statut social des ouvriers 

x b- la rotation des ouvriers

3 Parmi les styles de commandement selon Kurt Lewin :

a- le style participatif
x b- le style démocratique

4- L’analyse stratégique est un : 

x a- modèle d’analyse organisationnelle 

b- modèle d’analyse fonctionnelle

5- Selon Max Weber le pouvoir est :
a- une relation d’échange
x b- une relation de domination

6-Parmi les styles de commandement chez Rensis Likert :

x a- le style consultatif
b- le style laisser-faire
Question n°2   Mettez « vrai » ou « faux » devant les phrases suivantes : (06points)
1-Selon Crozier, le pouvoir est une relation de domination entre les acteurs faux 

2- L’acteur selon Michel Crozier est un individu passif faux
3- Selon le Taylorisme, l’organisation forme et conditionne les individus vrai
4- Selon Elton Mayo le style de leadership a une influence sur les résultats d’une entreprise vrai 

5- Elton Mayo a donné une grande importance aux structures formelles faux
6- Selon Crozier, la domination de la zone d’incertitude fournit un certain pouvoir à l’individu vrai

